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Resumen del plan Lumenos®con HSA y recompensas

El plan Lumenos con HSA esté disefiado para que usted tenga el control de su salud y del dinero que gasta en su atencion de la salud. Este
plan le ofrece los beneficios que usted recibiria de un plan de salud tipico, ademas de dinero para gastar en atencion de la salud como usted
quiera. Y para ayudarlo a reducir sus costos de salud, usted puede obtener fondos adicionales para su cuenta de salud si toma ciertas
medidas para mejorar su salud.

Su plan Lumenos con HSA y recompensas

Contribuciones a su HSA

El limite méximo de contribucién anual establecido por el Departamento del Tesoro de los
Estados Unidos (U.S. Treasury) y el Servicio de Impuestos Internos (IRS, Internal Revenue
Service) es de:

$3100 cobertura individual

$6250 cobertura familiar

Nota: Estos limites se aplican a todas las contribuciones combinadas de cualquier fuente, incluido el dinero de
la HSA obtenido mediante recompensas. Los fondos transferidos no estan sujetos a estos limites.

Atencién preventiva
No habra costos de bolsillo, siempre que la atencién preventiva que reciba sea de parte de un

proveedor de la red. Si opta por recibir servicios de un proveedor fuera de la red, se aplicaran la
suma deducible o los beneficios de la cobertura médica tradicional.

Cobertura médica tradicional
Una vez alcanzada la suma deducible, el plan paga:

100% para los proveedores dentro de la red 70% para los proveedores fuera de la red
100% para farmacias dentro de la red* gual que las farmacias dentro de la red*

Una vez alcanzada la suma deducible, el coaseguro o copago que deberé pagar es el siguiente:
0% para los proveedores dentro de lared 30% para los proveedores fuera de la red
De venta minorista:**

$10/$30/$50 0 20% para farmacias dentro de lared igual que las farmacias dentro de la red
Por correo.™

$10/$60/$150 0 20% para 90 dias de suministro n/c

Este resumen de beneficios ha sido actualizado de conformidad con los requisitos federales y estatales, incluidas las disposiciones aplicables de las leyes federales de reforma de la atencion
de la salud promulgadas recientemente. A medida que recibamos orientacion y explicaciones adicionales sobre las nuevas leyes de reforma de la atencion de la salud del Departamento de
Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos (Department of Health and Human Services), del Departamento de Trabajo (Department of Labor) y del Servicio de Impuestos Intemnos
(Internal Revenue Service), es posible que debamos hacer otros cambios en este resumen de beneficios.
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